
שלך ובשבילך

מידע זה מוצג לצורך שרות בלבד. הבחירה הינה של הסוהר מול מבטחים ולא של מ"י.
אין מדובר בחובת הצטרפות לקרן זו. עפ"י חוק, ההחלטה באיזו קרן להשקיע את כספי הפנסיה הינה החלטה של 

כל סוהר וסוהר בהתאם לצרכיו והעדפותיו. 

         לתיאום פגישה להחלת הטבות:
 מרגלית מרציני מנהלת תיק ארצית שירות בתי הסוהר ממונה על ליווי ומערך השירות 

 ברמת הארגון והפרט ובין היתר על תהליכי הצטרפות, החלת הטבות, וליווי בתביעות
  margalitm@menoramivt.co.il | 050-3179479

לשאלות נוספות, ניתן לפנות בטלפון:
קרנות הסוהרים | 074-7830932

נמשיך לפעול לקידום רווחת כלל הסוהרים ובני משפחותיהם.

זמינים לכם גם ראשי הצוותים:

דאר אלקטרוניטלפוןשםתפקיד

ראש צוות

050-4049455efratav@menoramivt.co.ilאפרת רחל אביטל

050-2160185tzahila@menoramivt.co.ilצחי לביא

050-3179470hadarch@menoramivt.co.ilהדר צציק אלפי

       דע לך! שאלות זהב לשידרוג החיסכון

1. האם התאמת את מסלולי ההשקעה שלך?
2. אם מצב המשפחתי שלך אינו "נשוי" האם עידכנת את המסלול המשפחתי?

3. האם התאמת את דמי הניהול כך שיתאימו לך באופן אישי לצבירה ורמת שכר?
4. האם בדקת את התוכנית הפנסיונית של בן/ בת זוגתך?

    לידיעתך יש להתייחס ברמה המשפחתית לחיסכון
5. אתה יודע מה הפנסיה שמחכה לך בגיל פרישה?
6. האם יש לך כספים שמפוזזרים בחברות שונות?

אם אחד מהנושאים הנ"ל לא נבדק לאחרונה, אנא פנה אלינו לתיאום פגישה!



חברי קרנות הסוהרים היקרים,
 אנו רואים בביטוח הפנסיוני מרכיב משמעותי וחשוב, המאפשר לנו ולמשפחתנו 
של  אירוע  בעת  חו"ח  או  לגמלאות,  פרישה  בעת  נאותה  חיים  רמת  על   לשמור 

אבדן כושר עבודה, או פטירה.

ובפרט  התחומים  בכלל  הניתנת  המעטפת  של  מתמיד  לשיפור  פועלים   קרנות 
בתחום החיסכון ארוך הטווח. 

הניתנת  השירות  ומעטפת  הניהול  דמי  לשיפור  בחינה  קיימנו  האחרונה  בעת 
לסוהרים, גימלאים ובני משפחותיהם, אנו שמחים לבשר שהנהלת קרנות הסוהרים 

הגיעה להסדר משודרג המיטיב עימנו אל מול "מנורה מבטחים פנסיה וגמל".

תודתנו נתונה לכלל הגורמים משב"ס שסייעו במהלך לרווחת הסוהרים 
ובני משפחותיהם.   

סוהרי וגימלאי שירות בתי הסוהר
וסוהרים/גימלאים  מבטחים  מנורה  הפנסיה  בקרן  כיום  המבוטחים  סוהרים/גימלאים 
המבוטחים בקרנות אחרות ומעוניינים להצטרף להסדר מיטיב זה מוזמנים לפנות בטלפון, 
או במייל למתכנן הפנסיוני ע"פ הרשימה המצורפת. בנוסף ניתן לפנות לתיאום פגישה 
ומימוש ההטבה דרך אתר קרנות הסוהרים בלינקים הייעודיים להסדר החדש המצויים 

באתר הקרנות. 

 קרן הפנסיה הגדולה והיציבה בישראל	•
 תשואות מהגבוהות בישראל	•
 פריסת שירותים וזמינות רחבה	•
 מסלולי פנסיה מגוונים בדמי ניהול מופחתים 	•
 התחייבות למפגש אישי עם מתכנן פנסיוני בעל רישיון לצורך התאמת תכנית מיטבית 	•

   ומותאמת אישית 
 תנאי דמי הניהול הייחודיים בהסכם מובטחים לתקופה של 12 שנים	•
 פורטל אינטרנט למידע וביצוע פעולות	•
 הצטרפות לקרן ללא מילוי הצהרת בריאות )תקופת אכשרה עד 60 חודשים כמקובל(	•
 טיפול אישי ומהיר בעת קרות מקרה ביטוח ע"י מנהלת התיק מרגלית מרציני בכל 	•

    ההיבטים הפרוצדורליים, והכוונה עד לקבלת תשלומי קצבת זקנה, נכות ושארים 
    במנורה מבטחים

 מוקד טלפוני ייעודי לפניות שירות: גמל 072-2768718 | פנסיה 072-2768719	•

דמי ניהול אטרקטיביים 

הערותפירוטנושא/תחום
בעלי שכר הגבוה מ- 20,500 ₪ קרן משלימה

)פעמיים שכר ממוצע במשק(, 
מבוטחים על ההפרשים שמעבר 
לשכר זה בקרן פנסיה משלימה. 
מנורה מבטחים תעמיד לרשות 

הסוהרים בקרן המשלימה את אותן 
החלופות להטבות בדמי ניהול 

הקיימות בקרן המקיפה.

בנוסף, תעמיד חלופה נוספת 
שבה שיעור דמי ניהול מן היתרה 

הצבורה בקרן המשלימה יעמוד 
על שיעור של 0.15% )במונחים 

שנתיים( ללא דמי ניהול 
מההפקדה החודשית.

לרשות הסוהרים והגימלאים 
עומדות חלופות נוספות בדמי 

הניהול בדומה לתנאים בקרן 
הפנסיה המקיפה

הטבות לבני 
משפחה

בני משפחה מדרגה ראשונה של 
כלל סוהרי שב"ס וגמלאיה לרבות 

סוהרים המבוטחים בפנסיה 
תקציבית ייהנו מאותם התנאים 
וההטבות של הסוהרים בהתאם 

להסדר זה.

מסלולים ותנאים

דמי ניהול 
דמי ניהול מצבירה  מהפקדה חודשית

1.89%0.038%מסלול ראשון
0.92%0.118%מסלול שני

דמי ניהול מקסימאליים 
6%0.5%המותרים לגבייה 

 יתרונות ההסכם המשותף והחברה המספקת לנו את השירותים, 
חברת מנורה מבטחים:

 עו"ד אבי וקנין, גונדר )גימ'(,
מנכ"ל קרנות הסוהרים

עו"ד חיים שמולביץ תג"ד )גימ'(, 
נשיא קרנות הסוהרים

בברכה,

דמי ניהול בפנסיה צוברת, המוצר המשמעותי עבורנו:
דמי ניהול לבחירה בשני מסלולים

ההסדר הפנסיוני כולל את התנאים הבאים:


